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Zmluva o dobrovoľníckej činnosti
• Zákon č. 406/2011 Z.z. o dobrovoľníctve v znení neskorších predpisov upravuje 

v §6, ods. 2, písm. e) náhradu za stratu času dobrovoľníka zapísaného ako 
športového odborníka v informačnom systéme športu (ISŠ) za každú hodinu 
vykonávania dobrovoľníckej činnosti v športe najviac vo výške hodinovej 
minimálnej mzdy (§2, ods. 2 zákona č. 663/2007 Z.z. o minimálnej mzde), pre 
rok 2018 vo výške 2,759€ za každú hodinu (pre rok 2019 2,989€).

• Nejde o mzdu, ale o ostatný príjem podľa § 8 ods. 1 písm. r) Zákona o dani z 
príjmov. Náhrada je oslobodená od dane z príjmov v úhrnnej výške 500 eurpríjmov. Náhrada je oslobodená od dane z príjmov v úhrnnej výške 500 eur
za celé zdaňovacie obdobie. Príjem dobrovoľníka bude evidovaný na základe 
zápisov v ISŠ. Ak by bol úhrn vyplatených náhrad od všetkých prijímateľov 
dobrovoľníckej činnosti za zdaňovacie obdobie vyšší ako 500 eur, zdaní sa 
v podanom daňovom priznaní dobrovoľníka – fyzickej osoby len suma 
prevyšujúca 500 eur. Rovnako sa musia krátiť výdavky k týmto príjmom tak, 
aby príjem zahŕňaný do základu dane znižoval len výdavok, zodpovedajúci 
pomernej časti príjmov zahŕňaných do základu dane. 

• Zo základu dane z príjmov podľa §8, uvedeného v daňovom priznaní, vyrubí 
zdravotná poisťovňa v ročnom zúčtovaní zdr. poistenia poistné vo výške 14%.
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• Nejde o pracovno-právny vzťah, klub ako prijímateľ 
dobrovoľníckej činnosti nemá povinnosť takéhoto 
dobrovoľníka prihlasovať do sociálnej a zdravotnej 
poisťovne a platiť za neho poistné a daň zo závislej 
činnosti. 

• Je možné vyplatiť aj cestovné náhrady, ak sú • Je možné vyplatiť aj cestovné náhrady, ak sú 
dohodnuté v Dohode a zabezpečiť stravu, ubytovanie, 
náhrady iných výdavkov.

• Nezohľadňuje sa mzdové zvýhodnenie za víkendy, 
sviatky a nočnú prácu.

• Okrem úspory finančných nákladov klubu odpadávajú 
aj administratívne povinnosti.
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Zápis do registra fyzických osôb v športe - údaje:
a) označenie prijímateľa dobrovoľníckej činnosti, 
b) označenie vysielajúcej organizácie, 
c) miesto, obsah a trvanie dobrovoľníckej činnosti,
d) súťaž alebo projekt, v súvislosti s ktorým bola d) súťaž alebo projekt, v súvislosti s ktorým bola 

vykonávaná dobrovoľnícka činnosť, 
e) poskytnuté materiálne zabezpečenie a náhrady. 

Výkaz o dobrovoľníckej činnosti.
Vzor zmluvy : http://www.stz.sk/zakon-o-

sporte/dobrovolnici-v-sporte
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Zmluva o výkone činnosti športového 
odborníka

Športový odborník (rozhodca, tréner) môže pre športovú organizáciu 
vykonávať činnosť ako :

a) ako podnikanie, (ako samostatne zárobkovo činná osoba, fakturujúci 
športovej organizácii služby - odporúčame uzavrieť nepomenovanú 
zmluvu v režime ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka)

b) ako zamestnanec na základe pracovnoprávneho vzťahu alebo b) ako zamestnanec na základe pracovnoprávneho vzťahu alebo 
obdobného pracovného vzťahu (pracovná zmluva, dohoda),

c) ako dobrovoľník,
d) bez zmluvy,
e) ako zamestnanec na základe Zmluvy o výkone činnosti športového 

odborníka (§49a Zákona o športe od 31.12.2017).
Mzdové zvýhodnenia za víkendy, sviatky a nočnú prácu od 1.5.2018 sa 
vzťahuje iba na zamestnancov  na základe pracovnoprávneho vzťahu (b).
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• musí byť uzatvorená písomne. 
• dohodnutý druh činnosti v športe, odmena a doba
• uzatvára sa na určitú dobu, najviac na 12 mesiacov, aj opakovane.
• len so športovým odborníkom, ktorý je zapísaný v informačnom 

systéme športu (t.j má platnú trénerskú alebo rozhodcovskú 
licenciu STZ).licenciu STZ).

• je iným pracovno-právnym vzťahom. Príjem športového odborníka 
z tejto Zmluvy sa považuje za príjem zo závislej činnosti, platí 
z neho sociálne aj zdravotné poistenie ako športová organizácia, tak 
aj športový odborník a zráža sa preddavok na daň zo závislej 
činnosti.

• na odmenu sa nevzťahujú príplatky a mzdové zvýhodnenia 
za víkendy, sviatky a nočnú prácu
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• na rozdiel od Dohody o pracovnej činnosti, kde je maximálny rozsah 
práce limitovaný na max.10 hodín týždenne, nesmie rozsah 
činnosti športového odborníka v zmysle Zmluvy o výkone činnosti 
športového odborníka prekročiť 30 hodín týždenne, čo je 
výhodnejšie pre obe zmluvné strany. 

• čas výkonu činnosti športového odborníka pre športovú organizáciu • čas výkonu činnosti športového odborníka pre športovú organizáciu 
v priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 12 hodín a u mladistvého 
športového odborníka v priebehu 24 hodín nesmie presiahnuť 8 
hodín.

• zmluvu o výkone činnosti športového odborníka môže mať aj 
nezamestnaný evidovaný na úrade práce, limit max. 40 
kalendárnych dní v tomto prípade neplatí.
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viac info : www.ucps.sk




