Informacie zo vzdelavacich podujati Hlavnej kontrolérky
Sportu.

KeZmarok, 6. — 8.9.2019
Nelegalna praca, nelegalne zamestnavanie - vyplyvajuce rizika.

S nelegalnou pracou a nelegalnym zamestnavanim je spojenych niekolko rizik:
Nelegalna  praca je  vykonavanie  zavislej prace fyzickou osobou

pre zamestnavatela, pricom:

- medzi zamestnavatefom a pracujucim nie je zaloZeny pracovnopravny vztah
podla Zakonnika prace alebo Statnozamestnanecky pomer podla zakona ¢.
55/2017 Z. z.,

- zamestnavatel v rozpore s podmienkami podfa 8§ 21 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004
Z. z. zamestnava pracujuceho, ktory nie je prislusnikom ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie, Islandu, Nérska, Lichtenstajnska, Svajéiarska alebo je bez
Statnej prislusnosti.

Zavisla praca j e praca vykonavana:

- vo vztahu nadriadenosti zamestnavate/a a podriadenosti zamestnanca,

- 0sobne zamestnancom pre zamestnavate/a,

- pod/a pokynov zamestnavate/a,

- vjeho mene,

- pracovnhom c¢ase uréenom zamestnavatefom.
Nelegélnou pracou nie je praca, ktora vykonava pre fyzickd osobu, ktora je
podnikatelom (napr. pre SZCO) pribuzny v priamom rade, stirodenec alebo manzel,

za podmienky, Ze tento pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel:

- je déchodkovo poisteny alebo

- je poberatelom doéchodku alebo

- je ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie fyzickej osoby u zamestnavatela,
pricom:

- medzi zamestnavatelom a pracujucim nie je zaloZeny pracovnopravny vztah
podla Zakonnika prace alebo Stdtnozamestnanecky pomer podla zakona ¢€.
55/2017 400/2009 Z. z.,

- medzi zamestnavatelom a pracujucim je zaloZeny pracovnopravny vztah
podfa Zakonnika prace alebo Stathozamestnanecky pomer podla zakona ¢.
55/2017 400/2009 Z. z., ale zamestnavatel nesplnil oznamovaciu povinnost
voCi Socialnej poistovni podla § 231 zakona ¢&. 461/2003 Z. z., ato
do siedmich dni od uplynutia lehoty podfa § 231 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
na prihlasenie do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia, najneskér vSak do zacatia kontroly nelegalnej prace a nelegélneho
zamestnavania, ak tato kontrola zaCala do siedmich dni od uplynutia lehoty
na prihlasenie do tohto registra,

- zamestnavatel v rozpore s podmienkami podfa 8 21 ods. 1 zakona €. 5/2004
Z. z. zamestnava pracujuceho, ktory nie je prislusnikom c¢lenského Statu
Eurdépskej unie, Islandu, Norska, Lichtenstajnska, Svajciarska alebo je bez
Statnej prislusnosti,,



- zamestnavatel v rozpore s podmienkami podla zakona &. 480/2002 Z. z.
0 azyle a zakona €. 404/2011 Z. z. o pobyte zamestnava pracujuceho, ktory
nie je prislusnikom c¢lenského Statu Eurdpskej unie, Islandu, Norska,
Lichtenstajnska, Svajéiarska alebo je bez statnej prislusnosti.

Nelegalnym zamestnavanim nie je, ak pre fyzickl osobu, ktord je podnikatelom
(napr. SZCO) vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade, strodenec alebo

manzel, za podmienky, Ze tento pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel:
- je déchodkovo poisteny alebo
- je poberatelom doéchodku alebo
- je ziakom alebo Studentom do 26 rokov veku.

Zakaz nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania  spo €iva v tom, Ze:
- fyzicka osoba nesmie vykonavat nelegalnu pracu,
- pravnicka a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, nesmie nelegéalne
zamestnavat podla § 2 ods. 2 a 3 zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani,
- fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat podla § 2 ods. 3 zakona ¢.
82/2005 Z. z..

Nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie kontroluju :
inSpektoraty prace podla zdkona ¢&. 125/2006 Z. z.,
Ustredie préace, socialnych veci a rodiny a
- Urady prace, socialnych veci a rodiny podla zakona €. 5/2004 Z. z..

Kontrola a pokuty

Kontrolované fyzické osoby, podnikatelia a pravnické osoby su povinné kontrolnym
organom poskytova t’ prislusné udaje a informacie . (8 5 ods. 3, 4 a5 zakona C.
82/2005 Z. z.).

Zamestnavate lovi, u ktorého déjde k odhaleniu nelegalneho zamestnavania, musi
byt uloZzena pokuta, od 2 000 do 200 000 €, pokial nelegalne zamestnava jednu
osobu a vo vysSke 5 000 — 200 000 €, pokial nelegalne zamestnava dve a viac osob.
(8 19 ods. 2 zakon ¢. 125/2006 Z. z. a § 68a ods. 1 pism. b) zakon ¢. 5/2004 Z. z.).
Zamestnancovi, ktory vykonava nelegalnu pracu, méze byt uloZzena pokuta vo
vySke 331 €(8 7 ods. 2 zakona €. 82/2005 Z. z.),

Osobitné sankcie — dodato €né platby - ustanovuje (8§ 7a zakona €. 82/2005 Z.
z.) za nelegéalne zamestnavanie Statneho prislusnika  Statu, ktory nie je  €lenom
Eurépskej unie, u fyzickej osoby, podnikate  la alebo u pravnickej osoby, ak sa

tento prislusnik iného Statu zdrziava nauldzemi Slov  enska vrozpore
so zdkonom €. 480/2002 Z. z. a zA&konom €. 404/2011 Z. z.

Zodpovednost za zaplatenie dodato¢nych platieb méze prejst aj nainé osoby -
dodavatelov, ktori sa podielali na predmetnej dodavke tovaru, prace, sluzby (8 7b
zakona €. 82/2005 Z. z.).

Okrem pokuty za nelegalne zamestnavanie hrozia aj d’alSie sankcie :
- vyluc€enie z verejného obstaravania,
- neposkytnutie verejnych dotacii,
- neposkytnutie finanénych prostriedkov zo zdrojov Eurdpskej Unie — z ESF
a pod.



V nadvaznosti, na vysSie uvedené sankcie za nelegalne zamestnavanie a nelegalnu
pracu, su vefmi vyznamnou mozZnou sankciou pre TK a to strata spésobilosti
prijimate Pa verejnych prostriedkov. Sportova organizacia straca spdsobilost
prijimatela (0. i. ustanoveni), ak prestane spinat podmienky podla § 66, ods. 3, § 67
ods. 2.,(pozor na poziadavku pismena, , a.“) Zakon ¢&. 440/2015 Z. z. o Sporte

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

8 102 Prechodné ustanovenie

V sulade § 102 ods. 4 Zakona o Sporte, Sportové kluby, v ktorych Sportovci do 31.
decembra 2015 vykonavaju $port spdsobom, ktory spifia znaky zavislej prace,
upravia svoje zmluvné vztahy so Sportovcami v sulade s tymto zakonom do 31.
decembra 2018. Po uplynuti tejto lehoty sa zmluva medzi Sportovcom a Sportovym
klubom vykonavajicim Sport spdsobom, ktory spifia znaky z&vislej prace bude
povazovat za zmluvu o profesionalnom vykonavani Sportu podfa tohto zakona.
Vznik pravnych vztahov a naroky a prava z nich vyplyvajuce, ktoré vznikli pred
ucinnostou tohto zakona, sa spravuju podla doterajSich predpisov (8 102 ods. 5
Z&kona o Sporte).

Poznamka: novela zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani, priniesla
od r. 2018 nasledovné zmeny, napr.:

- zamestnavatel, ktorému bola v minulosti uloZzena pokuta za oneskorené
prihlasenie zamestnanca do Socialnej poistovne, méze podat Ziadost
0 vymaz z verejne dostupného zoznamu zamestnavatelov, ktori porusili
zakaz nelegalneho zamestnavania. Podmienkou je, Ze oneskorenie nebolo
dihSie ako 7 dni a zaroven v tejto lehote nebola zahajené kontrola
nelegalneho zamestnavania,

- vylu€enie zodpovednosti nelegalneho zamestnavania pri vnatrostatnej
dodavke prace, t. z., Ze dodavka od inej firmy dodana prostrednictvom
nelegalne zamestnaného pracovnika, nezavézuje odberatela takejto sluzby,
k spoluzodpovednosti za nelegalne zamestnavanie.

Legislativa:

- Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona &.
82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- Zakon €. 440/2015 Z. z. o Sporte a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

- Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Zékon 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zéakon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou
sa stanovuju minimalne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na Uzemi
¢lenskych Statov sa nachadza (.PDF)




Absolvované Skolenia, organizované HKS a tematické moduly:

December/2018, Banska Bystrica
- Ustavné pravo

- Zaklady finanéného manazmentu/cestovné nahrady

- GDPR (ochrana osobnych udajov)

Jun/2019, Zvolen
- Antidoping a disciplinarne riadenie
- Verejné obstaravanie
- HKS — vyro&né spravy

September/2019, Kezmarok
- Nelegélna praca
- Dobrovolnictvo
- Procesné riadenie

Materialy z jednotlivych Skoleni, su dostupné na:

minedu.sk/skolenia-kontrlorov/

25.9.2019 Ing. Juraj Valentyni, kontrolor STZ



